Пояснения для исполнителей сводных данных
        Сведения подавать в городскую эвакуационную комиссию через Управление по делам ГОЧС г. Комсомольска-на-Амуре  1 раз в 2 года  (для  уточнения  Плана эвакуации населения,  мат. и культ. ценностей  города  в особый период.).

       Сведения подавать  немедленно - если в организации произошли крупные оргштатные изменения, слияние с другими организациями, ликвидация, изменение места дислокации, почтового адреса, юридического названия, и пр. 

        1.    Графа « 3 » Всего» - работников  организации по штатам мирного времени. 

        2.    Графа  « 4 »  военнообязанные (работники, имеющие  мобилизационное  предписание). В эту графу не включать: военнообязанных работников, имеющих  «бронирование»  для своей организации.

        3.    Графы « 5; 6 »  НРС - наибольшая работающая смена (наибольшее количество работников занятых в одну смену).

        4.    Графы « 7; 8; 9 »    «члены семей» - дети семей (дошкольники, учащиеся общеобразовательных школ ) эвакуируются, как правило, с матерями (опекунами), либо по согласованию между родителями (опекунами), неработающие взрослые, пенсионеры -иждивенцы,  проживающие совместно (прописаны в квартире) с работником организации. 

        5.    В графы « 7; 8; 9 »  «члены семей» не включать:  

             - учащихся ВУЗ, ССУЗ, ПТУ очного обучения, (эвакуируются в составе учебных заведений вместе с преподавательским и обслуживающим персоналом, для продолжения обучения в загородной зоне), студенты очного обучения, достигшие призывного возраста, до окончания обучения, призыву в Вооруженные Силы не подлежат;  

             - родственников, пенсионеров, проживающих отдельно (эвакуируются через свои ЖЭУ);

            -  членов семей, продолжающих работу  в особый период  в других организациях  — рассредоточиваются  (эвакуируются) со своими организациями. 

       6.     В графы « 10; 11; 12 »   «подлежит эвакуации»  не включать – военнообязанных указанных в графе 4 (имеющие мобилизационное предписание, уходят по планам отдела военкомата), членов семей, указанных в пункте 5.

       7.   Графы « 7 ; 8; 9; 11 » включать  неработающих членов  семей военнообязанных, которые уходят по плану военкомата, эвакуируются с организацией, где работали в/обязанные.

       8.   Графы « 13, 14 »  «личный транспорт» — если эвакуируемый (ая) имеет водительское удостоверение. Расчет эвакуируемых на личном транспорте — по количеству посадочных мест в автомобиле. ( средне количество — 4 чел).  «Транспорт организации» - если организация имеет свой транспорт, оборудованный  для перевозки людей (кроме поставляемого в ВС РФ по мобилизации).  Расчет эвакуируемых на транспорте организации -  по нормам уплотненной посадки (Пример: автобус типа  ЛИАЗ- до 60 чел; автобус типа ПАЗ-672 — до 40 чел; груз. автомобиль типа ЗИЛ- 130 — до 20 чел; самосвал типа ММЗ-4502 — до 15 чел.). 

       9.   Графа « 15 »  Для учреждений образования, соц. защиты.  Показать  количество: учащихся очного обучения ВУЗ, ССУЗ, ПТУ, воспитанников детских домов и школ - интернатов,  проживающих в домах престарелых  и ветеранов (эвакуируются в составе своих учреждений с преподавательским и обслуживающим персоналом).

          п. 1.    Если организация  продолжает  работу в особый период в городе -   показать количество работников организации, которые будут работать  в городе в особый период  по сменам. Согласно какого распоряжения, приказа, мобилизационного задания (уточнить в отделе административных органов администрации города). 

       п. 2.  Если организация переносит свою деятельность в загородную зону (создает дополнительные: торговые точки, медицинские учреждения, учебные учреждения и пр.) - указать в какой населенный пункт загородной зоны организация переносит свою деятельность, какой вид деятельности и на какой базе населенного пункта загородной зоны. (по Планам отраслевых органов администрации города).

         п. 3.   Если организация прекращает деятельность в особый период - указать о прекращении  трудовой деятельности.
         п. 4.  Указать  населенный пункт рассредоточения и эвакуации работников и не работающих членов их семей.
         п. 5.  Мат. ценности: 

           Организации, продолжающие работу в городе в особый период — укрывают мат. ценности на территории  организации (защитные убежища, подвальные помещения  и др.), либо вывозят в безопасные районы по месту рассредоточения (эвакуации) личные дела работников, особо ценные документы и пр.
         Организации, переносящие свою деятельность в загородную зону (торговля, здравоохранение, учебные заведения, детские дома, школы-интернаты, дома престарелых и др.) планируют вывоз мат. ценностей в количестве, необходимых для обеспечения  деятельности в загородной зоне согласно планов своих отраслевых отделов, управлений, министерств и т.д. 

        Организации. прекращающие деятельность в особый период - архив, личные дела, ценная (секретная) документация, электронные  носители информации на жестких дисках,  сдаются в выше стоящие инстанции по подчиненности, либо вывозятся силами организации.

         Здания,  помещения организаций прекращающих деятельность в городе - закрываются, опечатываются и по акту сдаются под охрану органам УМВД  по городу (охранным учреждениям на договорной основе).

